ELBLANDKLINIKEN

WIR STELLEN UNS VOR

DIE ELBLANDKLINIKEN

der medizinischen Versorgung unserer Region ein-

7\
Wir sind die grofSte kommunale Klinikgruppe in / g “. “ o'y \
Sachsen und stolz darauf, eine fiihrende Rolle in , N . _ }
zunehmen. Mit rund 3.000 engagierten Mitarbeitern 7 Ao

zdhlen wir zu den groften Arbeitgebern vor Ort.

An unseren drei Klinikstandorten in MeiRRen,

Radebeul und Riesa bieten wir eine umfassende
und qualitatsorientierte medizinische Versor- STANDORTE
gung. Erganzt wird unser Angebot durch die

Rehabilitationsklinik in GroRenhain mit ange-

schlossenem Facharztzentrum, sieben Medizini- e ®Elsterwerda

schen Versorgungszentren mit Gber 25 Facharzt-

praxen sowie unseren Ambulanten Pflegediensten in ° ° .. o*
Radebeul. Zusatzlich arbeiten wir eng mit unseren Lommatzsch e
Tochtergesellschaften in Bereichen wie Labor,

Sterilgutversorgung sowie Service- und Logistik- :» ® Weinbdhla

dienstleistungen zusammen. e Coswig
°

°
Wir legen grolsen Wert auf eine enge Vernetzung

unserer Einrichtungen. Durch die Zusammenarbeit

unserer Hauser und die raumliche Nahe kénnen e o Dresden Integratlon und Anerkennung

wir die medizinische Versorgung in unserer Region oo INTERNATIONALER

stetig weiterentwickeln und verbessern. A
KONTAKT FACHKRAFTE
Telefon: +49 1517 2635387 an den ELBLANDKLINIKEN
===  Steuermittel auf der Grundlage des vom

E-Mail: anerkennung@elblandkliniken.de
WWW.ELBLANDKLINIKEN.DE ==  Sichsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

R — Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch 4 . ‘




WILLKOMMEN IM TEAM!

Wir unterstiitzen unsere internationalen

Fachkrafte und Auszubildenden dabei, sich
bei den ELBLANDKLINIKEN beruflich sowie
sozial erfolgreich zu orientieren und in ihrer
neuen Heimat zurechtzufinden.

VORBEREITUNG UND EINREISE

<» Unterstlitzung bei Visa- & Anerkennungsver-
fahren

<» Dokumentenmanagement von der Heimat
bis zum neuen Leben in Deutschland

< Abholung vom Bahnhof & persénliche Be-
grifsung mit einer digitalen Welcome-Mappe

BEHORDENGANGE UND
ORGANISATORISCHES

<> Begleitung zu Amtern & Behérden: Biirger-
amt, Bundesagentur, Auslanderbehérde,
Gesundheitsamt

<» Wohnraumbeschaffung & Vertragswesen

<» Unterstlitzung bei der Krankenversicherung &
weiteren relevanten Versicherungen

< Bankkontoeréffnung & Anmeldung bei
Versorgungsdiensten

ONBOARDING IM KRANKENHAUS

<» Begleitung durch Tandempartner oder
Sprachmentor bei der Einarbeitung

<» Onboarding-Prozess mit internen Unter-
weisungen und Schulungen

<» Sprachférderung: Stitzunterricht & Sprach-
mentoring

PRAKTIKA UND AUSBILDUNG

<» Praktikumssuche & Vertragswesen
<+ Betreuung und Begleitung im Praktikum /

Hospitation
)

NACHHALTIGE INTEGRATION UND
WEITERENTWICKLUNG

<+ Netzwerkpflege & Organisation von Netzwerk-
treffen

< Akquirieren von Kooperationspartnern

<+ Sensibilisierung von Mitarbeitern fir kulturelle
Diversitat

<+ Diversitatstraining und interkulturelle Schulungen

<» Anpassungen von Arbeitsmaterialien sowie
Schulungskonzepten fir internationale Fachkrafte

<+ Teamevents

< Sprachmentorentreffen

SOZIALE INTEGRATION UND
VERNETZUNG

< Integrationsveranstaltungen fiir Anpassungs-
qualifikanten und Auszubildende

<+ Aufgreifen von Hobbys / Interessen vor Ort
< Vernetzung mit Vereinen, lokalen Gemeinschaften

< Unterstlitzung bei Familiennachzug und Wohn-
raumanpassung

Wir mochten lhnen den Einstieg in den beruflichen
und privaten Alltag in der neuen Heimat so einfach
wie moglich machen: ob Sprachférderung, soziale

Vernetzung oder administrative Unterstiitzung.

WIR SIND FUR SIE DA!




